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BASES ESPECIFICAS DE LA RESOLUCION 335/2016 DE 26 DE FEBRERO

CONCURSOS PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO CONTRATADO DEL
PROGRAMA SERRA HUNTER

1. Normas generales

1. Este concurso es la segunda parte del proceso de captaciony seleccién de
personal docente e investigador contratado dentro del Plan Serra Hanter, segun el acuerdo
del Gobierno de la Generalitat de 3 de julio de 2012 y el convenio de colaboracién entre el
Departamento de Economia y Conocimiento y las universidades publicas catalanas de
5 de octubre de 2012.

2. Este concurso se regird en todos los aspectos por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre; la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
de Universidades, que modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 1/2003,
de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia, y los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Catalunya; por el resto de legislacion que les sea de aplicacion, y por lo
previsto en el convenio de colaboracion de 14 de diciembre de 2012 entre la
Secretaria de Universidades e Investigacion del Departamento de Economia vy
Conocimiento y las universidades publicas catalanas para coordinar la publicidad y el
procedimiento selectivo de las contrataciones de profesorado en el seno del Plan
Serra Huanter.

3. Los contratos seran en régimen laboral.
4, La relacion de contratos es la que figura en la resolucion de la convocatoria.
2. Requisitos

Para poder ser admitidas al concurso, las personas que se presenten al mismo deberan
cumplir, en la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a. No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica y/o
psiquica que sea incompatible con el desarrollo de las funciones docentes.

b. No estar separado por resolucion de expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el desarrollo de las funciones publicas.

c. No incurrir en ningdn motivo de incompatibilidad, segun lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

2.2. Requisitos especificos:
a. Estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

En caso de que el titulo no haya sido expedido por una universidad espafiola o no esté
reconocido en el pais, para la firma del contrato sera necesario que haya sido homologado
con los que tienen cardcter oficial en Espafia.
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Para los contratos de catedratico contratado o catedratica contratada:

b. Acreditar al menos 3 afos de actividad docente y de investigacion, o prioritariamente de
investigacion posdoctoral.

c. Acreditar dos afios de actividad docente o investigadora, predoctoral o posdoctoral, o de
transferencia de tecnologia o de conocimientos, en situacion de desvinculacion académica
de la universidad convocante. Este requisito se considera cumplido si los estudios de
doctorado han sido cursados integramente en otra universidad, que ha expedido el titulo
de doctor o doctora (Acuerdo de la Junta del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC)
de 30 de enero de 2014, sobre los criterios de aplicacion del requisito de desvinculaciéon de
las futuras convocatorias de profesorado contratado permanente —agregado vy
catedréatico— y profesorado lector, modificado por el Acuerdo de la Junta del CIC de 1 de
octubre de 2015).

c. Disponer de una acreditacion de investigacion emitida por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalufia o bien por la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la
Calidad y Acreditacion. Este requisito queda cumplido estando habilitado para la categoria
de catedratico o catedratica de universidad, segun la Resolucién de 18 de febrero de 2005
de la Direccion General de Universidades.

Para los contratos de profesor lector o profesora lectora:

d. Disponer del informe favorable emitido por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Catalufia a los efectos de la evaluacion positiva o bien por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

2.3. Los aspirantes deberan poseer un nivel de catalan que asegure la competencia del
profesorado para participar con adecuacion y correccion en las situaciones comunicativas
qgue requieren las tareas académicas, de modo que queden garantizados los derechos
linglisticos de los estudiantes, tal como prevé el Decreto 128/2010, de 14 de septiembre,
sobre la acreditacion del conocimiento linglistico del profesorado de las universidades del
sistema universitario de Catalufia. En el momento de la firma del contrato, el candidato o
candidata elegido podré optar entre la acreditacion del conocimiento o el aplazamiento de
esta acreditacion por un periodo de dos afios.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para tomar parte en esta convocatoria se dirigird cumplimentada, firmada y
registrada al rector de la Universitat Politéecnica de Catalunya mediante el modelo
normalizado de solicitud que se facilta en la péagina web de la UPC
https://www.upc.edu/sdp, en el apartado de “Concursos PDI > Convocatoria de concursos
> Concursos Serra Hunter > Resolucio 335/2016.

3.2 La solicitud puede presentarse en el Registro General de la Universidad, edificio
Vertex, plaza Eusebi Guell, num. 6, 08034 Barcelona, o en los registros publicos de la
UPC, que pueden consultarse en la direccién web http://www.upc.edu/reqgistrespublics/, o
bien se puede presentar a través del registro telematico de la UPC, que se encuentra en la
pagina https://seuelectronica.upc.edu/tramits-i-serveis/reqgistre/eReqistre, o de acuerdo con
la forma establecida por el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun en la
version establecida por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.3. El importe correspondiente a la tasa de inscripcién para participar en el concurso de
catedrético contratado o catedrética contratada es de 52,35 euros y para participar en un
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concurso de profesorado lector es de 38,93 euros, en concepto de derechos, de acuerdo
con lo dispuesto en el Acuerdo num. 111/2015, por el que se aprueba el presupuesto de la
UPC para 2016, sus bases y las tarifas 2016. El pago debera realizarse en CaixaBank, en
la cuenta corriente nimero IBAN ES96 2100 3648 9925 0000 1536 (UPC Concursos y
Oposiciones), y deberan especificarse el nombre y apellidos y la referencia del concurso.

La falta de abono de esta tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes no es
subsanable, lo cual determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso haber realizado
el ingreso no supondra la sustitucion del tramite de presentacién de la solicitud en el
tiempo y de la forma establecidos.

3.4 La solicitud deberd presentarse en el plazo de 30 dias naturales, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat de
Catalufia, que debera acompanarse de los siguientes documentos:

a. Fotocopia o copia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de
identidad.
b. Documento original que acredite el ingreso de la tasa de inscripcion.

La persona candidata deberd enviar por correo  electronico a la
direccion sdp.concursos@upc.edu, dentro del plazo establecido en la base 3.4, los
siguientes documentos, en formato pdf:

A. Para participar en la plaza de catedrético contratado o catedréatica contratada
a. Titulo de doctor o doctora, o resguardo de haber solicitado dicho titulo.

b. Acreditacion de investigacion avanzada emitida por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalufia (AQU), de acuerdo con el articulo 47 de la Ley 1/2003,
de 19 de febrero, de universidades de Catalufia (LUC), o una acreditacion equivalente.

C. Acreditar dos anos de actividad docente o]
investigadora, predoctoral o posdoctoral, 0 de transferencia de tecnologia o de
conocimientos, en situacion de desvinculacion académica de la universidad
convocante. Este requisito se considerara cumplido si los estudios de doctorado han sido
cursados integramente en otra universidad, que ha expedido el titulo de doctor o doctora.

B. Para participar en las plazas de profesorado lector
a. Titulo de doctor o doctora, o resguardo de haber solicitado dicho titulo.

b. Informe favorable emitido por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Cataluiia (AQU), de acuerdo con el articulo 49 de la Ley 1/2003, de 19 de
febrero, de universidades de Catalufia (LUC), o una acreditacion equivalente.

C. Si se dispone de ella, acreditacion de experiencia posdoctoral internacional
o estancia del candidato en universidades o centros de investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la universidad contratante.

C. Para participar en cualquiera de las dos categorias (catedratico contratado o
catedrética contratada y profesorado lector)

a. Curriculum vitae completo, en formato libre.

Bases especificas a la Resolucion 335/2016, de 26 de febrero
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b. Un documento donde se especifiquen las 5 aportaciones académicas mas valiosas
del solicitante (articulos, libros, patentes...), segun el modelo que se encuentra en la
pagina:
http://serrahunter.gencat.cat/web/sites/serrahunter/.content/home/minisites/el_serra _hunte
r_programme/fer la_sol licitud/documents/psh _doc aportacions es.doc

C. Una breve descripcién de la trayectoria docente (méximo 1 pagina), de acuerdo
con el modelo que se encuentra en la pagina:

http://serrahunter.gencat.cat/web/sites/serrahunter/.content/home/minisites/el serra hunter
programme/fer la sol licitud/documents/psh docencia es.doc

d. Una declaracion sucinta de sus intereses docentes y de investigacion en
consonancia con el ambito del contrato ofrecido para los proximos 5 afios. EI documento
no excederd las seis paginas, de acuerdo con el modelo que se encuentra en la pagina:

http://serrahunter.gencat.cat/web/sites/serrahunter/.content/home/minisites/el serra hunter
programme/fer la sol licitud/documents/psh interes d r es.doc

3.5. Las personas que hayan presentado, antes del 31 de mayo, su candidatura a
contratos de la Universidad en la primera parte del proceso de seleccion deberan indicar
en el impreso de inscripcion si consideran que la documentacién es la ya presentada en la
direccion del Programa Serra Hunter o si presentan la actualizacién de alguno de los
documentos, siguiendo el procedimiento de la base 3.4.

4. Admisién de aspirantes

4.1. El décimo dia habil tras finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se hara publica
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de los motivos de exclusion, y
se especificara la fecha de publicacion de la lista definitiva. Esta lista se publicard en la
web de la Universidad.

4.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente a
la exposicion de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para presentar en los
mismos lugares que se indica en la base 3.2 posibles reclamaciones para subsanar los
defectos de la solicitud o para adjuntar la documentacion requerida por la convocatoria.

En caso de que los aspirantes excluidos no corrijan dentro del plazo sefialado los defectos
gue, en cada caso, hayan motivado su exclusion, seran considerados desistidos de su
peticién; por lo tanto, su exclusion devendra definitiva.

No se procedera a la devolucion de las tasas cuando la exclusion se produzca por causas
imputables al interesado.

4.3. Segun lo dispuesto en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, con la exposicion de las resoluciones indicadas en la web de la Universidad se
considerard realizada la oportuna notificacion a los interesados y se iniciaran los plazos a
efectos de posibles reclamaciones o recursos.

4.4. La Administracion de la Universidad puede subsanar en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de parte, los errores materiales, de hecho y aritméticos que se produzcan en
el procedimiento.

4.5. Las resoluciones de aprobacion de las listas definitivas agotaran la via administrativa.

Bases especificas a la Resolucion 335/2016, de 26 de febrero
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5. Comisién de Seleccioén

5.1 La Comision de Seleccién para cada vacante serd la que se indicara en la resolucion
de convocatoria.

5.2. Las normas de funcionamiento interno de la Comisién se ajustaran a lo dispuesto en la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia

5.3. A los miembros de las comisiones les seran de aplicacion los supuestos de abstencion
y recusacién establecidos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun. En el caso de que concurran los motivos de abstencion referidos en el apartado 2
del articulo 28 de la Ley 30/1992, los interesados deberan abstenerse de actuar en la
comision y manifestar el motivo de dicha abstencion.

5.4. Los miembros de la Comision de Seleccion tienen el deber de guardar el debido sigilo
y confidencialidad respecto a los asuntos de los que tengan conocimiento, asi como los
datos de caracter personal o cualquier informacion que haga referencia a personas fisicas
identificadas o identificables.

5.5. La Comision de Seleccion hara publicas sus comunicaciones en el tablon de anuncios
de la pagina web de la UPC https://www.upc.edu/sdp, en el apartado de "Concursos PDI>
Convocatoria de concursos> Concursos Serra Hunter> Resolucion 335/2016.

5.6. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Desarrollo Profesional, planta 3 del edificio Vertex, plaza Eusebi Guell, 6,
08034 Barcelona, correo electrénico: sdp.concursos@upc.edu.

6. Proceso de seleccién

De acuerdo con lo establecido en el articulo 205.1 de los Estatutos de la Universitat
Politecnica de Catalunya, la valoracion de la Comision de Seleccion se basara en los
principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito.

La Universidad garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad
y adoptard las medidas para adaptarse a las necesidades especificas de estas personas
con respecto a su acceso, de acuerdo con la legislacién que les es de aplicacion.

6.1. Una vez constituida la Comision de Seleccién, los miembros de la Comisién
dispondran de todos los documentos aportados por las personas candidatas admitidas.

La Comision de Seleccion se constituird en un plazo maximo de tres meses desde la
publicacion de la convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera podido constituir,
se podré solicitar al rector, de forma razonada, una prorroga de un mes.

La fecha de constitucion de la Comisién de Seleccion se publicar4d en la web de la
Universidad, de acuerdo con la base 5.5.

6.2 Fases del concurso

Primera fase:

6.2.1. En un plazo méximo de 20 dias desde la fecha de constitucion, los miembros de la
Comision de Seleccidon remitirdn al secretario o secretaria una valoraciéon individual de los

Bases especificas a la Resolucion 335/2016, de 26 de febrero

Pagina5de9



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH

meéritos de cada candidato, atendiendo a criterios de valoracién de la actividad académica
de alto nivel utilizados internacionalmente y de su trayectoria profesional, considerando
especialmente la significacion y el impacto de las publicaciones cientificas y técnicas y los
proyectos de investigacion competitivos conseguidos; la calidad y el reconocimiento de la
docencia ejercida; las actividades de transferencia de conocimiento, los derechos de
propiedad intelectual y patentes registradas; la capacidad de liderazgo; la movilidad y
proyeccion internacional y otros objetivos académicos y profesionales destacados de la
persona candidata. Para los contratos de profesorado lector ser4d mérito preferente la
experiencia posdoctoral internacional o la estancia del candidato en universidades o
centros de investigacién de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
universidad contratante. Asimismo indicaran, de forma ordenada, las personas candidatas
que deberian superar la primera fase.

6.2.2 En funcion de las propuestas de sus miembros, la Comisién acordara el numero de
personas que superan esta fase, teniendo en cuenta el nimero de candidatos y sus
méritos académicos. En caso de que la Comisién considere que ningun candidato posee
los méritos adecuados, se propondra al rector la no provision del concurso y que el
contrato quede vacante.

6.2.3. Una vez finalizada esta primera fase, se publicard en la web de la Universidad, de
acuerdo con la base 5.5, la correspondiente resolucion de candidatos que la hayan
superado y se abrira la segunda fase del proceso de seleccion, acceso al contrato.

Segunda fase:

6.2.4 En el plazo de diez dias desde la publicacién de los resultados de la primera fase, la
Comisién publicard en la web de la Universidad, de acuerdo con la base 5.5, el calendario
de actuacion de la segunda fase con una antelacion minima de 3 semanas. En esta
convocatoria se determinard el lugar, el dia y la hora para llevar a cabo la prueba de
seleccién de cada una de las personas candidatas seleccionadas. Antes del inicio de la
prueba de seleccion, la Comision podra requerir a los aspirantes que aporten la
documentacidon que certifique los méritos mencionados en su curriculum vitae, que
preferiblemente sera entregada en formato electronico.

6.2.5 Los candidatos que no se presenten a la hora sefialada dispondran de una segunda
convocatoria a los 15 minutos. En caso de que no se presenten serdn considerados
desistidos y, por lo tanto, seradn excluidos del proceso de seleccion.

6.2.6. La prueba de seleccion sera publica. Los candidatos efectuaran, durante un maximo
de una hora y media, una breve presentacién personal seguida de un seminario sobre el
tema que consideren adecuado. A continuacién, la Comision formulara las cuestiones que
considere oportunas a las personas candidatas, tanto sobre los méritos aportados en su
curriculum vitae como sobre el seminario impartido, o sobre cualquier otro aspecto
relacionado con el contrato ofrecido y la actividad prevista que desarrollarad. Dadas las
caracteristicas del Plan Serra Hunter, esta prueba podr realizarse en lengua inglesa.

7. Propuesta de provision

7.1.Una vez finalizada la prueba de selecciéon, la Comision elaborar4d una propuesta
priorizada de los candidatos que la hayan superado y formular4d una propuesta de
contratacion del candidato situado en primer lugar.

Esta propuesta se hara publica en la web de la Universidad, de acuerdo con la base 5.5.

Bases especificas a la Resolucion 335/2016, de 26 de febrero
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De no existir ningun concursante que haya sido considerado apto, el concurso se declarara
desierto.

7.2. Una vez publicada la propuesta de contratacién del concurso, los candidatos en el
proceso selectivo podran tener acceso al expediente del concurso, si lo solicitan
expresamente en la sede de la Comision, de conformidad con la base 5.6.

7.3 Los candidatos podran presentar alegaciones a la propuesta de la Comisién de
Seleccion en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la fecha de publicacién de la
propuesta. La Comisién de Apelacién de la Universitat Politécnica de Catalunya debera
resolver dichas alegaciones antes de la resolucion del concurso.

8. Resolucion del concurso

La Comision de Seleccion elevara la propuesta referida en la base anterior al rector, quien
dictard la correspondiente resolucion de adjudicacion al candidato o candidata apropiado,
que debera formalizar el correspondiente contrato de acuerdo con lo previsto en la base
novena.

La resolucién rectoral que pone fin al proceso de seleccidn agotara la via administrativa y
contra ella los interesados podran interponer un recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Barcelona, en el plazo maximo de dos meses
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

Sin embargo, los interesados también podran interponer un recurso potestativo de
reposicion ante el rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de dicha resolucion. En ese caso, no se podrd interponer ningln recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto de forma expresa o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

9. Formalizacion del contrato

9.1 Para formalizar el correspondiente contrato en el plazo maximo de 6 meses, a contar
desde la fecha de publicacién de la resolucién de adjudicacion de los contratos, la persona
a quien se adjudique la plaza convocada debera presentar en el registro de la Universidad
la siguiente documentacion:

a. Declaracion jurada que justifique el requisito especificado en el apartado b de la
base 2.1.

b. Certificado médico oficial que acredite lo establecido en el apartado a de la
base 2.1.

c. Declaracion de no estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente o ejercer, en el plazo de toma de posesion, la
opcion prevista en el articulo 10 de Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.

d. Documentos originales de los requisitos especificos previstos en la base 2.2.
e. Justificacion del cumplimiento del requisito establecido en la base 2.3:

e.1l Los medios de acreditacion de conocimientos de catalan establecidos en el articulo 5
del Decreto 128/2010, de 14 de septiembre, son los siguientes:

E.1.1 El certificado de referencia de nivel de suficiencia de catalan (nivel C) de la
Generalitat de Catalufia, que establece la normativa vigente sobre evaluacion y
certificacion de conocimientos de catalan.

Bases especificas a la Resolucion 335/2016, de 26 de febrero
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e.1.2 Cualquiera de los titulos, diplomas y certificados que se consideran equivalentes al
certificado de suficiencia de catalan de la Generalitat de Catalufia, de acuerdo con la
normativa vigente.

E.1.3 Los certificados de suficiencia en lengua catalana, expedidos por la Universidad
Pompeu Fabra, que se consideran equivalentes o de nivel superior al certificado de
suficiencia de catalan de la Generalitat de Cataluiia.

e.l.4 El certificado de conocimiento suficiente linglistico docente que emitird la
Universidad y que se podré obtener:

. recibiendo una formacién especifica organizada por la Universidad y
superandola; o

. mediante una evaluacion a cargo de la Universidad.

e.2 Las personas que hayan acreditado la ensefianza obligatoria, con la presentacién de
alguno de los titulos de la ensefianza reglada no universitaria que se consideran
equivalentes al nivel de suficiencia de catalan, de acuerdo con la normativa vigente.

e.3 Las personas que hayan participado y obtenido una plaza en procesos anteriores de
seleccién y de acceso de profesorado para acceder a una universidad en la que se hubiera
establecido una prueba de catalan del mismo nivel o superior, mediante la presentacion de
la certificacion que asi lo acredite.

e.4 En caso de que no se pueda acreditar con los medios anteriores, compromiso de
justificar el cumplimiento de este requisito establecido en la base 2.3 en el plazo de los dos
afios posteriores a la firma del contrato con cualquiera de las acreditaciones previstas en el
punto d.1.

9.2 Si los aspirantes no presentan la documentacion necesaria en el plazo referido en la
base 9.1, salvo los casos de fuerza mayor, que seran debidamente comprobados por el
organo convocante, o si no cumplen cualquiera de los requisitos necesarios para su
contratacion, se revocara la adjudicacion realizada, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hayan podido incurrir en caso de falsedad. En estos supuestos se resolvera
nuevamente la adjudicacion del contrato a favor del candidato o candidata que
corresponda segun la relacién ordenada de la propuesta efectuada por la Comision de
Seleccion.

9.3 En los contratos se fijaran las condiciones de trabajo en los términos previstos por esta
convocatoria y por la legislacion pertinente, asi como las siguientes clausulas adicionales,
gue debera cumplir el profesorado contratado en el seno del Plan Serra Hunter:

. La persona contratada sera evaluada especificamente de acuerdo con sus méritos
académicos, en los términos establecidos por el Plan Jaume Serra Hanter.

. La persona contratada deberd mantener actualizado, con caracter anual,
un resumen, de un méaximo de dos paginas, de los aspectos méas relevantes de su
curriculum vitae, que autorizara que sea publicado en la web del Plan Serra Hunter.

. La persona contratada debera firmar toda su produccion académica y cientifica
como "professor Serra Hunter", "Serra Hanter Fellow" o "profesor Serra Hunter", segun el
caso.

10. Recuperacién de la documentacion
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En el plazo de tres meses a partir de la resolucion de adjudicacion de los contratos, los
interesados podran recuperar la documentacion original presentada, en su caso. Una vez
transcurrido este plazo se entendera que renuncian a recuperarla.
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