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Modificacié del reglament de seleccid, provisioé i contractacié de professorat associat de la
UPC i publicacié del text refés.

Exposicié de motius

La naturalesa del professorat associat, format per especialistes de reconeguda competéncia que
acrediten exercir llur activitat professional fora de I'ambit académic universitari al qual s’hi
dediquen com a segona activitat, comporta un alt grau de variabilitat en la vinculacié o dedicacié
derivada del nivell d’exigéncia que té I'activitat professional sobre la seva disponibilitat.

Com a consequencia d’aquesta situacio, la universitat es troba sovint en la urgent necessitat de
contractar professorat associat per tal de fer front a necessitats sobrevingudes, essent dificil
conjugar I'exigéncia d’oferir el servei public immediatament amb I'obligacié de garantir els principis
constitucionals de publicitat, igualtat i mérit en l'ocupacié publica en un sistema basat en
procediments per a la cobertura de llocs de treball concrets que requereixen un termini de temps
per a ser desenvolupats.

A fi i efecte de donar resposta a aquesta necessitat es proposa una modificacié del reglament
vigent per tal de crear una borsa d’aspirants a futures contractacions, integrada pels aspirants
que hagin superat els processos de seleccio i no hagin estat contractats, per manca de places

En el cas que no es puguin cobrir aquestes necessitats amb professorat a temps complet, I'opcio
d’'incrementar el nombre d’hores de dedicacié del professorat associat ja contractat continua sent
la prioritaria, perd quan aixd no és possible s’obre una nova via per fer front a les necessitats de
personal mitjangant la contractacié del professorat associat que ha estat declarat apte en un
concurs public i que, per tant, té totes les garanties per I'accés a I'ocupacié publica: publicitat,
igualtat i mérit

Per tot I'exposat, i en exercici de les competéncies establertes en l'article 206 dels Estatuts de la
Universitat Politécnica de Catalunya, amb acord amb I'6rgan de representacio del personal docent
i investigador laboral, escoltada la Comissié de Seleccié i d’Avaluacié del Personal Docent i
Investigador i amb l'informe de la Comissio de Personal i Accid Social, el Consell de Govern de la
UPC

ACORDA

1. Incorporar un nou punt d. en l'article 6, sub-article 2 del Reglament de selecci6, provisio i
contractacié de professorat associat de la UPC aprovat pel Acord de Consell de Govern
21/2015 de 10 de febrer, amb el segiient redactat.

“d.- Es recomanable que almenys un dels membres de la comissié formi part del
professorat associat.”

2. Modificar l'article 17 del Reglament de seleccio, provisio i contractacié de professorat
associat de la UPC aprovat pel Acord de Consell de Govern 21/2015 de 10 de febrer, que
queda redactat:

“17. Article 17. Cobertura de necessitats sobrevingudes

Per fer front a necessitats sobrevingudes de docéncia que no es puguin cobrir amb
professorat a temps complet es donara prioritat a l'increment de dedicacibé, quan sigui
possible, del professorat associat ja contractat.

Quan aquest increment no sigui possible s’aplicara el previst en l'article seglient.”
3. Incorporar un nou article 18 al Reglament de seleccid, provisié i contractacid de

professorat associat de la UPC aprovat pel Acord de Consell de Govern 21/2015 de 10 de
febrer, amb el seglent redactat:
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“Article 18. Borses per a futures contractacions

Les persones que superin els processos de seleccié de professor associat i que no arribin
a ser contractades per manca de places, s’incorporaran a les Borses d’aspirants a futures
contractacions com a professor associat a les quals s’acudira obligatoriament per donar
resposta a futures necessitats docents de la UPC que no puguin ser cobertes amb
professorat a temps complet.

Només en el cas que no hi hagi disponibilitat d’aspirants en la borsa d’aquella disciplina o
les necessitats previstes superin el nombre d’aspirants disponibles es procedira a
convocar el concurs corresponent.

Les borses estaran ordenades per 'ordre de puntuacié obtinguda en el concurs superat i
per l'antiguitat del concurs superat de més antic a més nou en cas d’haver-se realitzat
més d’'una concurs en el mateix departament en la mateixa disciplina establerta en el
perfil. La vigéncia de cada una d’aquests borses sera d'un any renovable per anys
successius si el Consell de Govern, a proposta de la unitat, no acorda el contrari i amb un
maxim de tres anys. Una persona pot formar part de més d’'una borsa en funcié dels
concursos en els quals hagi estat declarada apta.

Concretada la necessitat docent, el servei competent contactara a les persones
candidates per l'ordre de la borsa corresponent atenent al departament i la disciplina i
oferira la contractacié. Per ser contractada, la persona haura de mantenir els requisits
previstos en larticle 2 d’aquest reglament en el moment d’inici del contracte. La no
resposta a l'oferta o la declinacié6 de la proposta comportara la perdua del torn de
preferéncia i el passi al final de la borsa excepte en cassos de forga major que seran
valorats pel vicerector o vicerectora competent en matéria de personal docent |
investigador. Un cop finalitzat el contracte, cas que no hagi renovacio, la persona es
reincorporara a la mateixa posicié en la borsa corresponent excepte que hi hagi informe
desfavorable de la unitat que haura de ser emés per I'organ col-legiat que correspongui
estatutariament.

4. Publicar el text refés del reglament de seleccid, provisio i contractacié de professorat
associat de la UPC que s’inclou com a Annex.
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TEXT REFOS DEL REGLAMENT PER A LA SELECCIO, PROVISIO | CONTRACTACIO
DE PROFESSORAT ASSOCIAT DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

DEFINICIO DE LA CATEGORIA | OBJECTE D’AQUEST REGLAMENT

La figura de professor associat esta recollida a la Llei Organica 6/2001 de 21 de desembre,
d’Universitats (LOU), a la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya (LUC), i als
Estatuts de la nostra universitat, com a professorat contractat temporal a temps parcial.

L’'objecte d’aquest reglament és la regulacio dels concursos per a la selecci6 i provisid de llocs
de treball de professorat associat i la seva contractacio.

El professorat associat és seleccionat entre els especialistes de reconeguda competéncia que
acreditin exercir llur activitat professional fora de I'ambit académic universitari, per a
desenvolupar tasques docents a la universitat en régim de dedicacié a temps parcial, amb
caracter temporal i en régim laboral. Disposa de plena capacitat docent en I'ambit de la seva
competéncia.

La finalitat del contracte és desenvolupar tasques docents a través de les quals s'aportin els
seus coneixements i experiéncia professional a la universitat, enriquint amb la seva experiéncia
la visi6 global i 'aprenentatge de I'estudiant.

Les condicions ordinaries de dedicacié i retribucié sén les establertes en les normes generals o
els convenis d’aplicacio.

El Consell de Govern aprova els llocs a cobrir per a cada curs académic i acorda convocar els
concursos de seleccio.

| CONVOCATORIA

Article 1. Bases de la convocatoria

1.1.- La convocatoria dels concursos per a la selecci6 i provisid de professorat associat ha de
garantir els principis d’igualtat d’oportunitats, merit i capacitat, aixi com el de publicitat.

Segons el que preveu el Decret 66/1999, de 9 de marg, s’han d’establir les garanties
necessaries per facilitar la integracié a la funcié publica de les persones amb discapacitat en
igualtat de condicions amb la resta d’aspirants.

1.2.- La convocatoria es fa publica a la web de concursos de Personal Docent i Investigador del
Servei de Desenvolupament Professional i opcionalment poden ser publicades per altres vies
telematiques i per qualsevol alire medi que s’estableixi. També es comuniquen al Consell
Interuniversitari de Catalunya i, d’acord amb Llei organica 6/2001, del 21 de desembre,
d’universitats, al Consell de Coordinacié Universitaria.

1.3.- La convocatoria ha d’establir el nombre i caracteristiques dels llocs convocats, que inclou

a. La denominacio

b. La categoria

c. La dedicacio

d. La retribucié

e. La durada del contracte

f. La unitat d’adscripcio i, si escau, la unitat o unitats de vinculacié inicial. Excepcionalment, en
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casos justificats, es pot ometre la unitat d’adscripcid.

g. L’especificacio de les tasques que s’han de dur a terme
h. L’ambit de coneixement, si escau

i. Elllocitermini de presentacié de sollicituds

j- La documentacio a presentar.

k. El procediment de resolucio.

I. Els criteris generals de valoracié aprovats pel Consell de Govern a proposta de la CSAPDIU.
La Comissié de Selecci6 i d’Avaluacié del Personal Docent i Investigador de la Universitat
(CSAPDIU, article 77 dels Estatuts) estableix els criteris generals de valoracio.

1.4.- Excepcionalment, la unitat d’adscripcié pot proposar criteris especifics de valoracio per un
lloc determinat atenent a I'especialitat, que seran aprovats pel Consell de Govern, previ
informe de la Comissié de Seleccid i d’Avaluacié de Personal Docent i Investigador.

1.5.- Els concursos estaran agrupats per departament, ambit de coneixement i perfil o tasca
docent a desenvolupar, independentment de la dedicacid i el centre o centres de vinculacio.

Article 2. Requisits per participar

2.1.- La convocatoria especifica els requisits generals d’accés que han de complir les persones
interessades d’acord amb els requisits legals de capacitat i els requisits especifics de la
categoria del llocs establerts a la Llei d’'Universitats de Catalunya i altra normativa aplicable.

2.2.- Les persones aspirants han de tenir un nivell linglistic que asseguri la competéncia del
professorat per participar amb adequacié i correccié en les situacions comunicatives que
requereixen les tasques academiques, de manera que quedin garantits els drets linguistics dels
estudiants i estudiantes.

2.3.- L’acompliment dels requisits establerts fa referéncia sempre a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds i s’ha de mantenir durant tot el procés selectiu i mentre el
contracte es mantingui en vigor.

Article 3. Sol-licituds

3.1.- Les persones interessades en prendre part de la convocatoria han de presentar el model
de sol-licitud normalitzat disponible a la web de concursos PDI del Servei de Desenvolupament
Professional. Amb la sol-licitud cal adjuntar els documents especificats a la convocatoria.

3.2.- La sol-licitud s’ha d’adrecar al rector en el termini que estableixi la convocatoria, i s’ha de
presentar a qualsevol del registres publics de la UPC, a través del registre telematic de la UPC o
d’acord amb la forma que estableix l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu en la versié que
estableix la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Article 4. Admissio6 dels aspirants

4.1.- Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, el rector o la rectora dicta una resolucio,
en el termini maxim de 10 dies habils, si la convocatoria no indica un altre termini, per la qual
declara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid, amb
indicacio de la causa d’exclusio, es publica a la pagina web de concursos de PDI del Servei de
Desenvolupament Professional.

Contra aquesta resolucio les persones interessades poden presentar reclamacié davant del
rector o de la rectora en el termini maxim de 10 dies naturals, a comptar des del dia seguent al
de publicacié de la resolucio.

4.2.- Finalitzat el termini de reclamacions i un cop resoltes aquestes, el rector o la rectora dicta
resolucié aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses, que es publica en la
forma anteriorment establerta.
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Contra aquesta resolucié es pot interposar un recurs en els terminis previstos a la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Il COMISSIONS DE SELECCIO

Article 5. Funcio

Les comissions de seleccié duen a terme el desenvolupament dels concursos i tenen com a
funcié fonamental la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones candidates
d’acord amb els criteris de valoracié establerts, i de 'adequacioé de la persona al perfil del lloc a
concurs.

Article 6. Composicié

6.1.- Les comissions de seleccio estan constituides per tres membres titulars i tres membres
suplents de reconegut prestigi académic.

6.2.- La comissi6é ha d’estar formada complint amb segtients requisits:

a.- El president o la presidenta, titular i suplent, de la comissié han de ser membres
del personal docent i investigador amb vinculacié permanent, doctor o doctora i tenir
una valoracié de A en l'apartat docent segons el model d’avaluacié (Régim de
Dedicacié Docent) a la darrera convocatoria.

b.- Almenys dos membres titulars i dos suplents han de ser membres del personal
docent i investigador amb vinculacié permanent.

c.- Almenys dos membres titulars i dos suplents han de ser doctors.

d.- Es recomanable que almenys un dels membres de la comissié formi part del
professorat associat.

6.3.- Els membres de les comissions poden ser externs a la Universitat Politecnica de
Catalunya. En aquest cas la proposta haura d’estar degudament justificada

6.4.- Les comissions poden comptar amb assessorament técnic. Si s'escau, el vicerector o la
vicerectora amb competéncia en 'ambit de personal docent i investigador, sera I'encarregat o
encarregada de designar la persona que faci aquestes tasques i que pot intervenir sense vot en
la forma o el moment que estableixi la comissio.

Article 7. Procés de designacié dels membres de la comissio

7.1.- Correspon al rector o a la rectora, nomenar els membres de les comissions per a cada
concurs, a proposta de la Comissio de Seleccié i d’Avaluacié del Personal Docent i Investigador
de la Universitat (CSAPDIU), atesa les propostes de les unitats d’adscripcié del lloc o llocs. Les
unitats d’adscripcié faran una Unica proposta ordenada de 10 membres per cada ambit propi de
coneixement, preferiblement consensuada amb les unitats de vinculacié. La proposta de les
unitats tindra una vigéncia d’'un any natural i ha d’estar aprovada per I'0rgan col-legiat establert
en el reglament de cada unitat.

Excepcionalment, la unitat d’adscripcié pot fer una proposta especifica de comissio per algun
lloc amb previsio de perfil especific sempre que estigui degudament justificada.

7.2.- La proposta de la CSAPDIU especifica les comissions per a cada concurs de seleccio,

indicant els tres membres titulars i els tres membres suplents, aixi com les persones
proposades com a president o presidenta i com a secretari o secretaria de la comissio.
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En el cas que els membres designats no formin part de la proposta de la unitat d’adscripcié, la
CSAPDIU ha d’emetre un informe justificatiu.

7.3.- També és pot incorporar a les deliberacions de la comissié, amb veu i sense vot, un
membre del personal docent i investigador de la Universitat designat pel Comité d’Empresa de
PDI Laboral.

7.4.- Atesa la unitat o unitats de vinculacié implicades i per tal de tenir en consideracié
necessitats especifiques de la mateixa, el vicerector o la vicerectora amb competéncia en
I'ambit de personal docent i investigador, pot designar un membre amb veu perd sense vot en
representacié d’aquestes unitats.

7.5.- El nomenament com a membre d’'una comissio és irrenunciable per al personal de la UPC,
llevat que concorri alguna causa justificada que n’impedeixi I'actuaci6 com a membre. En
aquest cas, l'apreciacié de la causa al-legada correspon al rector o a la rectora, qui ha de
resoldre en el termini de cinc dies a comptar des de la recepcio de la renuncia.

7.6.- En el cas que concorrin els motius d’abstencié a qué es refereix I'apartat 2 de l'article 28
de la Llei 30/1992, les persones interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissié i han de
manifestar el motiu.

7.7.- Quan es produeix la recusacié a que es refereix I'article 29 de 'esmentada Llei 30/1992, la
persona recusada manifesta 'endema de la data de coneixement de la seva recusacio si és
doéna o no en el seu cas la causa al-legada. Si nega la causa de recusacio, el rector o la rectora
resol en el termini de tres dies habils, amb les comprovacions i els informes previs que
consideri oportuns. Contra aquesta resolucid no es pot presentar cap reclamacid, sense
perjudici que s’al-legui a la mateixa en interposar recursos posteriors.

7.8.- En els casos d’abstencio, de recusacié o de causa justificada que impedeixen I'actuacio
dels membres de la comissio titular, es nomena a la persona suplent respectiva, i en el cas que
aquesta també concorri en alguns dels suposits d’'impediment, es substituida segons I'ordre
correlatiu dels membres suplents, acomplint, en tot cas, les condicions de la comissié
establertes al punt 2 de I'article 6 d’aquest Reglament.

7.9.- EIl vicerector o la vicerectora amb competéncia en I'ambit de personal docent i
investigador comunica la convocatoria al Comité d’Empresa de PDI Laboral, per tal que aquest
pugui fer la designacié prevista.

Article 8. Regim juridic de I'actuacié de les comissions

8.1. La constitucié de la comissio exigeix la preséncia de la totalitat dels seus membres.

8.2.- Els membres titulars que no concorren en aquest acte cessen com a membres de la
comissid, sense perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incorrer, i sén substituits
conforme al que es preveu en aquest reglament.

8.3.- Els membres de la comissié que s’absenten en alguna prova d’alguna de les persones
concursants cessen com a membres de la comissio, sense perjudici de les responsabilitats en
queé hagin pogut incérrer.

8.4.- A fi i efecte que la comissié pugui actuar validament és necessaria la participacié de tots
els seus membres. Si la comissié queda amb menys de tres membres, s’anul-len les actuacions
de la comissi6 i es nomena una nova comissié pel procediment establert en aquest reglament.
La nova comissid no pot incloure els membres de la primera que han cessat en aquesta
condicio.

8.5.- Les comissions prenen els seus acords amb el vot favorable de com a minim dos
membres de la comissio.
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8.6.- Les deliberacions de la comissio tenen caracter secret.

8.7.- Els membres de la comissié que no siguin professorat de la UPC tenen dret a
percebre assisténcies o indemnitzacions pel seu servei. Les despeses de viatge i dietes
s’abonen amb carrec al pressupost descentralitzat de la unitat o unitats que han proposat el
membre extern.

8.8.- Correspon al secretari o a la secretaria les actuacions administratives de la comissio i
la seva gestié econdmica propia, si escau, amb el suport del personal administratiu de la
Universitat.

Il DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS

Article 9. Principis

9.1.- La valoracié de la comissié es basa en els merits de les persones candidates i la
seva adequacié a les necessitats de la Universitat que es posen de manifest a la
convocatoria.

9.2.- L’actuaci6 de la comissié de seleccié s’ha d’ajustar als principis d’especialitat, valoracio
de mérits i objectivitat.

Article 10. Convocatoria de la comissio

Correspon al president o a la presidenta de la comissié la convocatdria de la mateixa atesos
els seus membres, aixi com les persones designades pel Comité d’Empresa i pel
vicerector o vicerectora a proposta de les unitats de vinculacio.

Article 11. Fases
11.1 Acte de presentacié de documentacié de les persones candidates

11.1.1- La comissié convoca a les persones admeses al lliurament de la documentacié que
ha de valorar durant el desenvolupament del concurs. No presentar aquesta documentacié
comporta I'exclusié del procés selectiu.

11.1.2- La documentacié que ha d’aportar el candidat o candidata és la que s’estableix a
la convocatoria i en tot cas ha d’incloure:

e Historial professional, académic, docent i investigador i documentacié acreditativa.
e Presentacio i argumentacid de la seva vinculacid i coheréncia dels coneixements i
trajectoria professional envers el perfil de la plaga.

La documentacioé a valorar per la comissio, si aixi ho estableixen les bases i és acordat per
la comissid, es pot presentar telematicament.

11.2.- Prova de valoracié dels mérits i capacitats

11.2.1.- Aquesta prova es eliminatdria i no requereix la preséncia de les persones
candidates. Consisteix en la valoracié a partir de la documentacié presentada, en particular,
ser especialista de reconeguda competéncia i I'afinitat de I'activitat professional al perfil
de la plaga, d’acord amb els criteris de valoracio establerts.

11.2.2.- La comissié pot requerir la documentacié que certifiqui els meérits esmentats a
les persones aspirants en qualsevol moment.
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11.2.3.- La comissié elabora un informe motivat dels mérits de totes les persones
candidates.

11.2.4.- A continuacio, elabora la relacid de persones candidates que considera aptes per
ordre de puntuacié segons la seva idoneitat.

12.- Entrevista

12.1- La comissié convoca a les persones candidates que han superat la prova a la
realitzacié d’'una entrevista selectiva i eliminatoria, per acreditar les seves capacitats per a
'exposicio oral, la motivacié docent i el debat amb relacié a la matéria o especialitat del lloc.

12.2.- En el cas que una comissié valori més d'un concurs, pot acordar la realitzacié
d’'una unica entrevista a la persona candidata que participi en diferents concursos valorats
per aquesta comissio. La valoracié d’aquesta prova podra ser diferent per a cada concurs
depenent de cada perfil.

12.3.- A continuacio, la comissid elabora la relacié de persones candidates que considera
aptes per ordre de puntuacio.

12.4.- Una vegada finalitzada la prova i l'entrevista, la comissié elabora una relacié
ordenada per ordre decreixent de puntuacio i la proposta de contractacié.

12.5.- Si la comissi6é considera que cap persona candidata té els meérits adequats, proposa
al rector o a la rectora deixar el concurs vacant.

12.6.- Contra la proposta de la comissié es pot presentar reclamacié davant del rector o de
la rectora en el termini de 10 dies naturals.

12.7.- Admesa a tramit la reclamacid, és valorada i resolta per la Comissié d'Apel-lacié
(article 78 dels Estatuts).

IV CONTRACTACIO

Article 13. Presentacié de documentacio

En les condicions i el termini establert a la convocatoria, el candidat guanyador o la
candidata guanyadora presenta la documentacié requerida per a la contractacié. En cas
contrari comporta la pérdua de tots els drets derivats de la participacié en el procés —
excepte en els casos de forga major que seran valorats pel rector- i la proclamacié de la
seguent persona proposada que hagi superat el concurs.

Article 14. Contractacio

El servei competent cita per a la signatura del contracte a la persona proposada pels
mitjans previstos a la convocatodria. La no compareixenca a I'acte de signatura comporta la
pérdua de tots els drets derivats de la participacid en el procés -excepte en els casos de
forgca major que seran valorats pel rector- i la contractacié de la seglent persona proposada
que hagi superat el concurs i no hagi estat proclamada candidata guanyadora d’un altre
concurs de la mateixa convocatoria.

Article 15. Renuncia de la persona seleccionada
La renuncia de la persona seleccionada abans del termini establert per a la presentacio

de documentacié requerida per a la contractacid, comporta la contractacié de la seguent
persona proposada que hagi superat el concurs. Superat aquest termini, la rentncia ho
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sera al conjunt de la convocatoria, no podent renunciar selectivament a un o varis dels
concursos establerts en la mateixa.

Article 16. Prorroga dels contractes

La durada inicial dels contractes sera la prevista en la corresponent convocatoria, no
obstant aixd, si la necessitat persistis en el temps i la persona continua complint els
requisits, el rector o la rectora podra, potestativament, decidir prorrogar-lo en els termes
previstos a la legislacio vigent.

Article 17. Cobertura de necessitats sobrevingudes

Per fer front a necessitats sobrevingudes de docéncia que no es puguin cobrir amb
professorat a temps complet es donara prioritat a l'increment de dedicacié, quan sigui
possible, del professorat associat ja contractat.

Quan aquest increment no sigui possible s’aplicara el previst en I'article segient
Article 18. Borses per a futures contractacions

Les persones que superin els processos de seleccid de professor associat i que no arribin a
ser contractades per manca de places, s’incorporaran a les Borses d’aspirants a futures
contractacions com a professor associat a les quals s’acudira obligatoriament per donar
resposta a futures necessitats docents de la UPC que no puguin ser cobertes amb professorat
a temps complet.

Només en el cas que no hi hagi disponibilitat d’aspirants en la borsa d’aquella disciplina o les
necessitats previstes superin el nombre d’aspirants disponibles es procedira a convocar el
concurs corresponent.

Les borses estaran ordenades per 'ordre de puntuacié obtinguda en el concurs superat i per
I'antiguitat del concurs superat de més antic a més nou en cas d’haver-se realitzat més d'una
concurs en el mateix departament en la mateixa disciplina establerta en el perfil. La vigéncia
de cada una d’aquests borses sera d’un any renovable per anys successius si el Consell de
Govern, a proposta de la unitat, no acorda el contrari i amb un maxim de tres anys. Una
persona pot formar part de més d’una borsa en funcié dels concursos en els quals hagi estat
declarada apta.

Concretada la necessitat docent, el servei competent contactara a les persones candidates
per l'ordre de la borsa corresponent atenent al departament i la disciplina i oferira la
contractacié. Per ser contractada, la persona haura de mantenir els requisits previstos en
l'article 2 d’aquest reglament en el moment d’inici del contracte. La no resposta a I'oferta o la
declinacié de la proposta comportara la pérdua del torn de preferéncia i el passi al final de la
borsa excepte en cassos de forga major que seran valorats pel vicerector o vicerectora
competent en matéria de personal docent i investigador. Un cop finalitzat el contracte, cas que
no hagi renovacio, la persona es reincorporara a la mateixa posicié en la borsa corresponent
excepte que hi hagi informe desfavorable de la unitat que haura de ser emés per I'drgan
col-legiat que correspongui estatutariament.

ENTRADA EN VIGOR

Aqguest reglament entra en vigor al dia segient de la seva aprovacié per Consell de Govern
de la UPC.

DISPOSICIO TRANSITORIA

En els concursos convocats pel curs 2015-2016, la comissid, per consens, pot eximir
de realitzar I'entrevista a les persones candidates que compleixin els seglients requisits:
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e Disposin de valoracions en almenys dos processos d’avaluacié d’enquestes
a I'estudiantat de la nostra universitat.

e La mitjana dels dos darrers processos amb els quals hagi estat avaluat sigui igual
O superior a 4.

e Tinguin un informe favorable de les unitats d’adscripcio i vinculacio.

En aquests casos, la puntuacié de l'entrevista sera la maxima prevista a les bases de
la convocatoria.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Aquest reglament deroga el reglament per a la provisié i contractacié de professorat
associat aprovat en virtut de I'acord 74/2004 del Consell de govern del 29 d’abril de 2004.
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